 INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS FICHAS PARA LA ELABORACIÓN DEL INFORME DE IMPACTO DE GÉNERO

Todos los programas presupuestarios gestionados por la sección presupuestaria se analizarán en términos de género, incluidos los programas presupuestarios del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 
En el supuesto de que el programa presupuestario sea desarrollado por dos o más centros gestores correspondientes a la misma sección presupuestaria, la información remitida a la Dirección General de Presupuestos se recibirá agregada por dicha sección, no desarrollada por cada centro gestor.
Se recomienda que el análisis de impacto de género sea realizado por los centros gestores de los diferentes programas presupuestarios. Asimismo, se aconseja que las fichas sean completadas en el orden que se presenta a continuación.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA G.0. PREGUNTA DE CONTROL

Para realizar el análisis de los programas presupuestarios en términos de género se procederá a determinar si el programa es sensible al género. Para ello, se deberá contestar, para cada programa presupuestario, a la siguiente pregunta:

0. Pregunta de control: ¿El programa presupuestario se dirige directa o indirectamente a personas? 
En caso afirmativo, deberá rellenar las fichas G.1. y G.2. En caso contrario, deberá completar el siguiente apartado. Sólo en casos excepcionales se entenderá que un programa no afecta de forma directa ni indirecta a personas.

Justifique, brevemente, por qué el programa presupuestario no afecta directa ni indirectamente a personas:
Escriba aquí los motivos por los que el programa presupuestario no se dirige directa o indirectamente a personas (máximo 2500 caracteres).





	

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA G.1.

Únicamente se procederá a rellenar esta ficha si se ha contestado afirmativamente a la pregunta de control de la Ficha G.0. Deberán especificarse los siguientes datos:

MINISTERIO/SECCIÓN:  Se deberá indicar la denominación de la Sección que remite la información.
Programa Presupuestario: Se indicará el código y denominación del programa presupuestario analizado. 
Centro Gestor: Se especificará, en su caso, el centro gestor que ejecuta el programa presupuestario. 

Breve descripción del programa en términos de igualdad de género:
Se detallará una breve descripción del programa presupuestario en términos que permitan conocer cómo incide a favor de la igualdad de género (máximo 2500 caracteres).
Principales líneas de actuación relacionadas con la igualdad de género previstas en el programa:
Se incluirán las principales líneas de actuación/ actuaciones del programa que tengan relación con la igualdad de género. Las actuaciones deberán aparecer de manera priorizada, situándose, en primer lugar, aquellas que constituyan una novedad del ejercicio.
Aquellas líneas de actuación que han sido incluidas en el Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025 (PEIEMH), deberán incorporarse en este apartado, especificando la codificación que ha sido asignada en dicho Plan. 
Escriba aquí (máximo 1500 caracteres).
1. Escriba aquí (máximo 1500 caracteres).
2. Escriba aquí (máximo 1500 caracteres).
3. Escriba aquí (máximo 1500 caracteres).
4. Escriba aquí (máximo 1500 caracteres).
5. Escriba aquí (máximo 1500 caracteres).
Objetivos e indicadores en materia de igualdad de género:
Este apartado únicamente se completará en aquellos casos en los que se hayan definido objetivos e indicadores del programa presupuestario en favor de la igualdad de género. 
Se procederá a rellenar para cada objetivo del programa presupuestario, genérico y/o específico, los correspondientes indicadores y si están desagregados por sexo (máximo 1500 caracteres por objetivo y 300 caracteres por indicador).
La información que se aporte en la Ficha G.1 (Información textual) y la Ficha G.2 (Categorización del programa) debe de ser coherente. Así, en el supuesto de que se indique en la Ficha G.2. la existencia de indicadores desagregados por sexo también deberá especificarse en esta Ficha G.1. 
La información relativa a este apartado deberá completarse según el modelo de tabla adjunto, de modo que los indicadores queden asociados a sus respectivos objetivos.

	Objetivos 
	Indicadores 
	Desagregado por sexo 

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	
        	






INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA G.2. 

Al igual que la Ficha G.1, esta ficha únicamente deberá ser completada en el caso de que en la ficha G.0 se haya indicado que el programa presupuestario es sensible al género.  

Los datos a incluir serán los siguientes:
MINISTERIO/SECCIÓN:  Se deberá indicar la denominación de la Sección que remite la información.
Programa Presupuestario: Se indicará el código y denominación del programa presupuestario analizado. 
Centro Gestor: Se especificará, en su caso, el centro gestor que ejecuta el programa presupuestario. 

CATEGORIZACIÓN DEL PROGRAMA: La categorización de los programas presupuestarios se realizará a partir de las respuestas dadas al siguiente cuestionario.  

1. ¿El programa tiene objetivos en favor de la igualdad de género?
Con esta pregunta se pretende conocer si se han definido objetivos para este programa en favor de la igualdad de género.
Se consideran objetivos específicos aquellos que se han diseñado para avanzar en la igualdad de género. 
Se consideran objetivos genéricos aquellos que no se han diseñado ex profeso para avanzar en la igualdad de género, pero contribuyen a la misma.
2. ¿El programa presupuestario tiene indicadores relacionados con los objetivos en favor de la igualdad de género?
A través de esta pregunta se quiere evaluar, en primer lugar, si se han diseñado indicadores que permitan valorar si se están consiguiendo los objetivos fijados en favor de la igualdad de género, así como si los indicadores diseñados podrán ser utilizados para analizar la situación diferenciada entre hombres y mujeres.
3. Número de personas sobre el que despliegan sus efectos las líneas de actuación del programa presupuestario.
La respuesta a esta pregunta gradúa la capacidad de impacto del programa al considerar el volumen de personas sobre el que actúa el mismo. A mayor volumen de personas, se estima que el programa presupuestario tendrá una mayor capacidad de impacto sobre la igualdad de género.


4. ¿Las líneas de actuación del programa presupuestario van dirigidas mayoritariamente a mujeres?
Con esta información se analiza el impacto del programa presupuestario en función de quiénes son los potenciales destinatarios de sus actuaciones, con el fin de conocer si las actuaciones previstas en el programa tienen sesgo positivo hacia el género femenino.
5. ¿En qué medida el programa presupuestario realiza líneas de actuación que fomenten la igualdad de género?
Mediante esta cuestión se pretende graduar si el contenido del programa está, en alguna medida, orientado a fomentar la igualdad de género.
6. ¿Los resultados previstos del programa tendrán efecto positivo, neutro o negativo sobre la igualdad de género?
Esta pregunta trata de evaluar si, de la ejecución de las líneas de actuación y medidas del programa presupuestario, derivarán efectos positivos a favor de la igualdad de género o provocarán efectos neutros o negativos.
7. ¿El programa tiene la capacidad de solventar el problema generador de la desigualdad (palanca de cambio) o únicamente consigue amortiguar las consecuencias?
Se considera que un programa presupuestario es palanca de cambio en este ámbito cuando sus líneas de actuación, medidas, campos de acción, ámbitos de actuación, … tienen la capacidad de acelerar la implementación de la igualdad de género, impulsar su desarrollo coherente y alcanzar un impacto más rápido y sostenido sobre aspectos clave para el progreso en la consecución de la igualdad de género.




INFORME IMPACTO DE GÉNERO PGE 2023
CAPÍTULO RECURSOS – RESULTADOS

FICHA G.0. PREGUNTA DE CONTROL

0. ¿El programa presupuestario se dirige directa o indirectamente a personas?

En caso afirmativo, rellene las fichas G.1 y G.2. En caso negativo, complete el siguiente apartado.
Justifique, brevemente, por qué el programa no afecta directa ni indirectamente a personas:
[bookmark: _GoBack]Escriba aquí los motivos por los que el programa presupuestario no se dirige directa o indirectamente a personas (máximo 2500 caracteres).











FICHA G.1. INFORMACIÓN TEXTUAL

MINISTERIO/SECCIÓN: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Programa Presupuestario: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Centro Gestor: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

Breve descripción del programa en términos de igualdad de género:
Escriba aquí (máximo 2500 caracteres).
[bookmark: _Principales_líneas_de]Principales líneas de actuación relacionadas con la igualdad de género previstas en el programa:
1.  Escriba aquí (máximo 1500 caracteres).
2.  Escriba aquí (máximo 1500 caracteres).
3.  Escriba aquí (máximo 1500 caracteres).
4.  Escriba aquí (máximo 1500 caracteres).
5.  Escriba aquí (máximo 1500 caracteres).
[bookmark: _Objetivos_e_indicadores]Objetivos e indicadores en materia de igualdad de género:
Escriba para cada objetivo de programa, genérico y/o específico, los correspondientes indicadores y si están desagregados por sexo (máximo 1500 caracteres por objetivo y 300 caracteres por indicador).
La información que se aporte en la Ficha G.1 (Información textual) y la Ficha G.2 (Categorización del programa) debe de ser coherente. Así, en el supuesto de que se indique en la Ficha G.2 la existencia de indicadores desagregados por sexo también deberá especificarse en esta Ficha. 
La información relativa a este apartado deberá completarse según el modelo de tabla adjunto, de modo que los indicadores queden asociados a sus respectivos objetivos.

	Objetivos
	Indicadores
	Desagregado por sexo

	Haga clic o pulse aquí
para escribir texto.
	Haga clic o pulse aquí
para escribir texto.
			






FICHA G.2. CATEGORIZACIÓN DEL PROGRAMA

MINISTERIO/SECCIÓN: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Programa Presupuestario: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Centro Gestor: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

1. ¿El programa tiene objetivos en favor de la igualdad de género?
	
2. ¿El programa presupuestario tiene indicadores relacionados con los objetivos en favor de la igualdad de género?

3. Número de personas sobre el que despliegan sus efectos las líneas de actuación del programa presupuestario.
		
4. ¿Las líneas de actuación del programa presupuestario van dirigidas mayoritariamente a mujeres?
	
5. ¿En qué medida el programa presupuestario realiza líneas de actuación que fomenten la igualdad de género?
		
6. ¿Los resultados previstos del programa tendrán efecto positivo, neutro o negativo sobre la igualdad de género?
 	 	
7. ¿El programa tiene la capacidad de solventar el problema generador de la desigualdad (palanca de cambio) o únicamente consigue amortiguar las consecuencias?
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